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COMUNE DI ARZANA

Provincia dell'Ogliastra

BANDO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELLART.30, COMMA 1 DEL D.LGS.
N.165/2001 E S.M.l., PER LA COPERTURA A TEMPO PIENKONDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE DA DESTINARE Al SERVIZI DEMOGRAFICI -
AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.292

LA SEGRETARIA COMUNALE
VISTI
I'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.liom.i
I'art. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

I'art. 35-ter del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 enss.ii., cosi come introdotto dal decreto legge 612822
(convertito in legge n. 79/2022 e s.m.i.) che gikea il ricorso al “Portale Unico di Reclutameni{®iPa) per
le assunzioni a tempo determinato e a tempo ind@tato nelle Pubbliche Amministrazioni;

la Nota Circolare n. 1/2022 della presidenza deisigio dei Ministri- Dipartimento della Funzionelbblica
e il DM del 15.09.2022 relativo alle modalita diliazo da parte di Regioni ed enti locali del PatmPA
(Registrato alla Corte dei Conti il 9/11/2022 n12& Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie&ale n.
9 del 12 gennaio 2023);

l'art. 12 del D.L. 13/2023 sull'utilizzo del por@lnico di reclutamento InPA,

I'art. 4 del DPR 487/1994 come modificato dal DPR2/2023 “Procedura di partecipazione tramiteit&le
InPA”;

il D.L. 36 del 30 aprile 2022, convertito in L. A9 del 29/06/2022, che ha riformato I'assetto aeicorsi
pubblici abrogando i commi da 1 a 7 dell’art. 10 B& n. 44/2021 convertito con modificazioni in h.
76/2021;

il DPR 82/2023 Regolamento recante modifiche al decreto del Pesdg&ldella Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente norme sull’accesso agli impiegtle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e @altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

— la normativa in vigore in materia di assunziarpersonale a tempo indeterminato ed i relativcoin

— il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lawarelativo al personale del comparto Funzioni lliodel
16.11.2022;

— lo Statuto Comunale;
RICHIAMATI
- il Regolamento generale di organizzazione deglidU#f dei Servizi del Comune di Arzana;

- la nota prot. n. 5928 del 15/10/2024 trasmessa Riksidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica e alla RegiSaedegna relativa alla richiesta di personaleocatb in
mobilita ex art. 34 bis del d. Igs 165/2001 edtantro dell’ Assessorato del Lavoro e Formaziowéelsionale
di cui alla nota RAS, prot. 5955 del 16/10/2024anquale si rileva che non sussistono elementiypsac al
completamento della procedura avviata;

- la deliberazione di C.C. n. 29 del 28/12/2023 aairecstato approvato il DUP 2024/2026;
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- la deliberazione di C.C. n. 30 del 28/12/2023 cahé stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario 2024/2026;

- la deliberazione di G.C. n. 25 del 19/03/2024 coiré stato approvato il Piano Integrato di Atévit
Organizzazione (PIAO) 2024/2026, pubblicato sulrt&le PIAO” del Dipartimento della Funzione Pubhlic
il 18/04/2024, comprensivo — tra l'altro — dellattegsezione 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale” relativo al triennio 2024/2026 — Pianorauale delle assunzioni esercizio 202 le successive
modifiche di cui alle deliberazioni G.C. n. 59 d&6/07/2024 e n. 102 del 05/11/2024;

- la propria Determinazione n. 879 del 19/11/2024ggktto: PIAO 2024-2026, Procedura di mobilita
esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, commald D.Lgs n.165/2001, per la copertura di un pogdio
Istruttore  Amministrativo Contabile - CCNL Funziohbcali 16.11.2022 - da destinare ai Servizi
Demografici. Approvazione Bando.”

RENDE NOTO
Art. 1 — Oggetto della selezione

Con il presente bando e indetta procedura seletiivaobilita volontaria ex art.30, comma 1, del §sL
n.165/2001 e s.m.i. e dell’art. 10 del vigente Ragento di accesso agli impieghi del Comune di Aaza
riservata ai dipendenti a tempo indeterminato engpb pieno delle amministrazioni pubbliche di dlias.

1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001, per la coperturgmpo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore
Amministrativo Contabile da destinare ai Serviznizgrafici — CCNL Funzioni Locali 16.11.2022.

Il presente bando di mobilita & pubblicato in d&t#7/2024 e per trenta giorni consecutivi sul &ertinico

di reclutamento “InPA” di cui all’art. 35-ter del.Dgs. 165/2001 predisposto dal Dipartimento dellazone
Pubblica, disponibile all'indirizzo internethttps://wwwinpa.gov.it, nonché sul sito istituzionale
https://www.comunediarzana.it

Art.2 — Trattamento giuridico ed economico

Nella mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30,nema 1, del D.Lgs 165/2001, si applica il commaguagiues
del medesimo articolo, il quale prevede che,stguito delliscrizione nel ruolo della amminatione di
destinazione, al dipendente trasferito per mobikiaapplica esclusivamente il trattamento giuridied
economico, compreso quello accessorio, previstocostratti collettivi vigenti nel comparto dellaestsa
amministrazione”.In tal caso, pertanto, non & consentito alcun nrésg® di mantenimento di eventuali
trattamenti giuridici ed economici di maggior fagan godimento nell’amministrazione di provenienza;

In esito alla cessione del contratto, al dipendesgezionato, per I'effetto, sara applicato il taetento
giuridico ed economico previsto dal vigente CCNU @emparto Funzioni Locali del 16.11.2022 per il
personale dipendente di qualifica non dirigenzialgpartenente all'area degli Istruttori, tenutotoodella
posizione economica gia posseduta e del differenemonomico qualora spettante. Oltre allo stipefatido,
sara dovuta la tredicesima mensilita, indennitactnparto, I'assegno per il nucleo familiare (sewoy, il
trattamento accessorio come da contratto integratyente presso il Comune di Arzana;

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenetariali, previdenziali e assistenziali a normiegge.

Art.3 — Area di inquadramento

Il profilo professionale & quello di Istruttore Armistrativo Contabile, ascritto all'area degli Lgtori del
nuovo sistema di classificazione del C.C.N.L. ietatl Comparto Funzioni Locali.

| compiti relativi al profilo professionale ricetoasono quelli previsti dal Titolo III'Ordinamento
professionale” -art. 12“classificazione”e dall’'allegato A — declaratorie del C.C.N.L relatial personale del
comparto “FunzionLocali” del 16.11.2022.
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Al profilo professionale di Istruttore sara inizisnte attribuito il trattamento economico afferegitedrea
degli Istruttori del Contratto Collettivo Nazionadle Lavoro di cui alla Tabella GStipendi tabellari delle
nuove Areg nonché dei contratti collettivi decentrati intativi vigenti tempo per tempo. Il trattamento
economico € soggetto a ritenute erariali, previddingd assistenziali ed é costituito dai seguelgimenti di
base:

« Retribuzione tabellare iniziale lorda annua: € 92,87;
» Tredicesima mensilita, altri benefici contrattuak, dovuti;

» Eventuali altri emolumenti previsti dalla normatieadalla contrattazione vigente, oltre a indennita
trattamenti economici accessori 0 aggiuntivi coshedlle specifiche caratteristiche dell'effettiva
prestazione lavorativa.

La figura che il Comune sta cercando sara adibita aiversi compiti di ufficio, individuati nel’ambit o
delle competenze generali dell’area Affari generale amministrativa, comprendenti a titolo principale
ma non esaustivo, i servizi demografici ed elettoliala segreteria e il protocollo

La figura potrebbe essere adibita ad altre mangigmivalenti nellambito della classificazione gsdionale.
Art. 4 — Requisiti di partecipazione

Per 'ammissione alla selezione sono richiestigusati requisiti che devono essere posseduti alla di
scadenza del termine ultimo per la presentaziohlea demanda di partecipazione nonché all'atto della
sottoscrizione del contratto di lavoro:

1. Non essere esclusi dall’elettorato politico attessere iscritti nelle liste elettorali per exévdel
diritto di voto.

2. Non aver riportato condanne con sentenza passatpudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’'assunzione presso una P.A ai sggifarticolo 4, comma 2, lettera I) del DPR 487 @e
maggio 1994 e/o dell'articolo 2, comma 2, del DM B4 ottobre 2021.

3. Non avere in corso procedimenti penali, procedimamiministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penaliogr carico iscrivibili nel casellario giudizialej sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente dellgp@sblica 14 novembre 2002, n. 313;

4. regolare posizione nei riguardi degli obblighi evd (per i partecipanti di sesso maschile natoahtr
31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 della legge 22084 n. 226).

5. non essere stati destituiti o dispensati dall'igpiepresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza alime di settore, o licenziati per le medesime naigivero
per motivi disciplinari ai sensi della vigente natima di legge o contrattuale, ovvero dichiaratatiuti per
aver conseguito la nomina o l'assunzione mediamtprbduzione di documenti falsi o viziati da nallit
insanabile.

6. idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mamsiproprie del posto da ricoprire; a tal proposito
precisa che I’Amministrazione sottoporra a visitediea preventiva il vincitore della selezione, aacu
dell’organo competente alla sorveglianza sanit@rigensi del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.

7. di maturare i requisiti per cessare o0 poter ceskarservizio per pensionamento dopo almeno cinque
anni dalla data di scadenza del presente bando.

8. essere dipendenti, in servizio a tempo pieno eténdenato, presso le Pubbliche Amministrazioni di
cui all'art.1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001.
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9. essere inquadrati nell’Area giuridica degli Istoutt- CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 (ex categoria
C — CCNL 21.5.2018), o -in caso di provenienzaaltia comparti del pubblico impiego - nell'areanel
profilo professionale corrispondenti a quello gekto da conferire ai sensi del DPCM 26.5.2015le de
D.P.C.M 30.11.2023

10. aver superato il periodo di prova presso I'Entagpartenenza.

11. essere in possesso di titolo di studio prescritd’pccesso al posto messo a selezione riconasiciut
Italia di seguito indicato diploma di Scuola Secana di 11° Grado di durata quinquennale rilascidadstituti
riconosciuti dall’ordinamento italiano — N.B. Pecandidati in possesso di un titolo di studio coou#e
all'estero, & consentita la partecipazione al cswesclusivamente previo espletamento di una groaeli
equiparazione ai sensi dell'art. 38, co. 3 del Bs.L165/2001. Il/la candidato/a € ammesso/a camnvas
qualora il provvedimento non sia ancora stato emdsafle competenti autorita, ma sia stata gia aavia
relativa procedura, fermo restando che I'equivadetavra essere obbligatoriamente posseduta al ntomen
dell'assunzione. L’istanza di equiparazione desegsrivolta al Dipartimento della Funzione Puldbkcal
Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e delRicerca utilizzando I'apposito modulo di seguitpegbile:
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipanento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivaien
del-titolodi-studio-stranieri

12. avere esperienza di lavoro nell’ambito della pudzbimministrazione, nonché le competenze richieste
in relazione alla effettiva posizione lavorativard@prire di Istruttore amministrativo contabila destinare
all'Area dei Servizi Demografici di cui all’art. @&l presente bando;

13. non aver subito in un precedente rapporto di lavoom I'amministrazione di appartenenza
provvedimenti disciplinari superiori al rimproveverbale nel biennio precedente alla data di scaddet
presente bando e di non avere procedimenti disaiplin corso;

14. non avere controversie di lavoro pendenti connakgeofilo professionale di inquadramento e alla
posizione economica posseduta.

15. Nulla osta incondizionato alla mobilitd volontada parte del’Amministrazione di provenienza,

16. L’eventuale necessita, in relazione alla proprigabilita, degli ausili per sostenere le prove che
consentano di concorrere in effettive condizionpdiita con gli altri, ai sensi dell’art. 16, comrhalLegge
12/03/1999, n. 68 e s.m.i., nonché I'eventuale st di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 2dldd_egge
05/02/1992, n. 104 e s.m.i. Tale necessita deweressipportata da idonea documentazione da allafjare
domanda di ammissione. L'assenza di tale documiem@&azquivale a rinuncia ad usufruire dei benefdi.
aspiranti con diagnosi di disturbi specifici di agpdimento (DSA) devono fare esplicita richiestiedmisura
dispensativa, dello strumento compensativo e/otelmipi aggiuntivi necessari in funzione della prapri
difficolta (di lettura, di scrittura e di calcolahe deve essere opportunamente documentata éttatpton
apposita dichiarazione resa dalla Commissione roddgale dell’ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica. A tal fine, il candidato doy@durre in allegato, idonea documentazione rigaailalla
A.S.L. di appartenenza con l'indicazione precisglidausili necessari. Ai sensi dell'art. 7 c. 7 @P.R.
09.05.1994 n. 487, cosi come modificato dal D.Rf06.2023 n. 82, viene assicurata la partecipazitie
prove d'esame delle candidate che risultino impilétsite al rispetto del calendario previsto datgente
bando a causa dello stato di gravidanza o allatttoneulla scorta di idonea documentazione reska dal
concorrente. In tal caso, a seguito di esplicithiesta della stessa che dovra pervenire all'ipziiri
comunearzana@pecei contestualmente alla presentazione della domasmdra concordata la modalita di
svolgimento delle prove. Il Comune di Arzana assicper ogni prova d’esame, la disponibilita di @gp
spazi per consentire I'allattamento;

N.B.
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Tutti i requisiti per la partecipazione alla motgilin oggetto devono essere posseduti alla dateadienza del
termine ultimo per la presentazione della domangarenanere al momento della eventuale assunziane pe
passaggio diretto presso il Comune di Arzana;

L’accertamento della mancanza dei requisiti présper la partecipazione comporta, in qualunqueneato,
I'esclusione della procedura selettiva di cui &sitb la decadenza dall’eventuale assunzione.

Art. 5 — Presentazione delle domande. Termini e maidita.

Le persone interessate a partecipare alla presel@aone devono inviare la propria candidaturaatso il
Portale unico del reclutamento di cui all’art. 8-tlel D.Lgs. 165/2001 predisposto dal Dipartimeaeta
Funzione Pubblica, al seguente linkww.inpa.gov.it

Prima dell'invio della domanda & necessario registral portale e compilare il proprio curriculuitee. La
registrazione € gratuita e vi si accede esclusiméengamite i sistemi di identificazione digital®I®, CIE,
CNS, Eidas.

La compilazione e I'invio della domanda potrannsees effettuati tutti i giorni (compresi i giormadtivi) ed
in qualsiasi ora del giorno (24 ore su 24). lliéadidato/a potra modificare o integrare o annuladomanda
di partecipazione fino alla data di scadenza detiba

La procedura di inoltro delle candidature terminarenodo automatico entib30° giorno decorrente dalla
pubblicazione del presente bando nel Portale di Retamento InPA.

Oltre questo termine, il sistema non consentiggréisentare le domande non perfezionate o in coiswid.

In caso di malfunzionamento del Portale, questa Ansitnazione si riserva di prorogare il terminesdadenza
per un numero di giorni pari a quelli di mancaterapivita del sistema.

Le persone con riconoscimento di disabilita (Legg&04 del 1992) o con disturbi specifici di appmtiemento
(DSA — Legge n.170/2010), che necessitino di teaggiuntivi per lo svolgimento del colloquio motivazale
dovranno esplicitarlo nella domanda sul portallBA e allegare la relativa documentazione.

L'’Amministrazione si riserva, comunque, la facatiacontrollare in qualungue momento della procedlira
cui trattasi la veridicita delle dichiarazioni centite nella domanda e qualora dal controllo emkrgen
veridicita delle dichiarazioni, il candidato, ola@ispondere ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n/2d80, decadra
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimemanato sulla base delle dichiarazioni nomiene,
ai sensi dell'art.75 del citato D.P.R. 445/2000;

L’iscrizione al suddetto Portale comporta il corseal trattamento dei dati personali per le fidaditcon le
modalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679 deldPaento europeo e del Consiglio, del 27 aprile6261
del Codice in materia di protezione dei dati peadiodi cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003,196.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contar@tutte le indicazioni circa il possesso dei rsitjuichiesti
per la registrazione nel Portale o richieste dableadi Mobilita.

In caso di presentazione di piu di una candidatarparte dello stesso candidato, verra presa sidemrazione,
e quindi valutata, solo l'ultima domanda trasmessenologicamente (attestazione automatica da pkeite
sistema informatico), purché pervenuta nei teriavisti dal presente avviso.

La domanda puo essere compilata anche in pit mameati resteranno comunque salvati nella propriza
personale, nella sezionke‘mie candidature”essa sara valida e regolarmente presentata sabdldampleto
invio, da effettuarsi entro ladata di chiusura invio candidaturehdicata per il bando di mobilita selezionato.

La data di presentazione on line della domandadepipazione alla selezione é certificata e congienda
apposita ricevuta scaricabile, al termine dellacpdura di invio, dal Portale “InPA” che, allo scezlgel
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suddetto termine ultimo per la presentazione ddlmanda, non permette piu I'accesso alla procedura
candidatura e I'invio della domanda di partecipagio

Al termine della compilazione, dopo aver eseguitwib, il portale consente di scaricare un riegitodella
domanda stessa. A tale riepilogo sara attribuitoagliceper ogni singola candidatura. Il codice assegnalto d
portale sara utilizzato dall’'Ente in tutte le corimazioni e pubblicazioni future per la presentecprura.

N.B.

Nella domanda dovra essere indicato obbligatoriaen€imdirizzo di posta elettronica certificata (EE
personale al quale si desidera che siano trasrteessentuali comunicazioni relative alla procedenper le
quali il bando non preveda espressamente la sblalipazione sui siti di riferimento. L’Amministraane non
assume responsabilita per la dispersione di eviertomunicazioni derivante da inesatte indicazidei
recapiti da parte deillle candidati/e oppure da catm 0 inesatta indicazione o malfunzionamento
dell'indirizzo di posta elettronica del/la concorte ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione de
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Il candidato dovra dichiarare di accettare incoimtiatamente quanto previsto dal bando di mobilita
volontaria, dalla normativa e dalla regolamentagidal Comune di Arzana.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni reseottoscritte nella domanda di partecipazione e |
informazioni contenute nel curriculum vitae sonlastiate sotto la personale responsabilita di ehhd
formulate e hanno valore di dichiarazioni sostietili certificazione (art. 46) e di dichiarazioosstutive di
atto di notorieta (art. 47). L’Amministrazione serva di controllare la veridicita delle dichiaiaa rilasciate,

in qualunque momento. Le dichiarazioni mendacifalkita in atti comportano responsabilita penaté (76)

e la decadenza dai benefici eventualmente pragiitprovvedimento emanato sulla base di una diahiane
non veritiera (art. 75).

Non verranno prese in considerazione domande tsssne forma diversa da quella sopra descritta.

Non saranno, inoltre, ritenute valide tutte le dode di mobilita volontaria presentate presso I'Ente
precedentemente alla data di pubblicazione deéptedbando. Gli interessati alla selezione dovrgentanto
presentare una nuova domanda redatta secondo Hitaati cui al presente bando.

Il solo fatto di presentare domanda di ammissiome fa sorgere a favore dei/lle candidati/e alcuittdi
all'assunzione presso il Comune di Arzana.

Art. 6 — Ammissibilita delle domande

Le dichiarazioni rese dai candidati sono soggetterdica a campione, da parte dell’Ufficio compdte La
verifica puntuale delle dichiarazioni rese in sdilselezione €, comunque, stabilita per il/la cdatti/a da
assumere mediante mobilita.

L’Amministrazione pud non procedere alla stipuld dentratto, a seguito della successiva verifichade
mancanza dei requisiti dichiarati in sede di donsamdalutati dalla Commissione, e per sopravveragieni
di interesse pubblico.

Dichiarazioni non veritiere daranno luogo, oltre efla mancata stipula del contratto, alle consezgianche
di carattere penale stabilite dalla legge.

Costituiscono motivi di esclusione dalla proceddiranobilita volontaria la mancanza di uno dei regudi
cui all'art. 4.

Art.7 — Valutazione delle domande
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Il passaggio diretto di personale che faccia dormatidrasferimento fra amministrazioni e effettuatdla
base diselezionedi dipendenti a tempo pieno e indeterminato di delée amministrazioni pubbliche di cui
all'art.1, commi 1 e 2, del D.Lgs 165/2001, comedgmato e modificato dall’art.3, commi 7 e 7-bis| B.L.
n.80/2021, convertito, con modificazioni, dalladegn.113/2021, appartenenti alla stessa o corrikpua
Area — categoria e profilo professionale del pa$it® si intende ricoprire.

La metodologia comparativa di scelta del candid#itomobilita volontaria relativa al predetto podtdl'area
degli IstruttoriCCNL Funzioni Locali 16.11.2022 (ex cat. D CCNL522018) sara effettuata tramigsame
delle domande e dei curricutegolarmente formulati e pervenuti nei terminireithe tramite ugolloquio
conoscitivo di idoneita delle attitudini posseddé candidati, in relazione al posto da ricoprire.

La formulazione dekturriculum vitaein sede di domanda di partecipazione, e finalizzati@amente ad
aggiungere notizie utili sui candidati, in parti@ per acquisire informazioni sull’esperienzegvdinza e
significativita delle attivitd e delle mansioni peslentemente svolte nell’lambito del rapporto latvooa
oggetto del presente avviso.

Il colloquio si svolgera nella sede del Palazzo eoate di Arzana in data 23/12/2024 alle ore 10:00.

La valutazione dei candidati ammessi alla proceduraobilita verra effettuata secondo quanto ptevil
successivo art. 8.

Si procedera all'esame dei candidati attraversccalfoquio motivazionale (aperto al pubblico) volo
completare il quadro conoscitivo sulla preparazipregessionale degli interessati dettagliati ndifenanda
di partecipaziones nelcurriculum vitaesulle attitudini, esperienze, competenze, motivaze sulla loro
capacita ad assolvere le funzioni richieste datefelativamente al posto oggetto del presentedand

Il colloguio motivazionale — che verra svolto andalh@resenza di un solo partecipante alla proceskledttiva
di cui al presente bando di mobilita, é finalizzato

» all'esame dei contenuti formativi e profession&l dandidato;

» alla verifica del possesso delle competenze spsttthle necessarie per la proficua copertura della
posizione di cui trattasi con particolare riferimeialla gestione dei servizi demografici comunatied
protocollo;

» allanalisi della capacita del candidato di affremet casi, temi e problemi tipici concernenti sitoai
effettive di lavoro.

| candidati sono tenuti a presentarsi al colloguimiti di documento di identita in corso di valait

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 198/2006, delegge 125/1991 e D.Lgs 165/2001, 'Amministragion
garantisce piena e pari opportunita tra uomini andoper l'accesso alla procedura di mobilita e iper
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art.7, comma 7, D.P.R. 487/1994 e.is,fiAmministrazione assicura la partecipaziorie a
colloquio alle candidate che risultino impossihiié allo svolgimento dello stesso alla data cheavaabilita,

a causa di documentati impedimenti ostativi colliegjto stato di gravidanza o allattamento. Le ddaté che
versano in tale condizione dovranno far perveniemtro € non oltre 5 giorni precedenti alla date eérra
fissata per lo svolgimento del colloquio — prevemttomunicazione, al fine di definire le occorrenisure
organizzative, all'indirizzo PEC comunearzana@pec.i

In caso di assenza ingiustificata e/o non prevaniente comunicata a questo Ente all'indirizzo PEC
comunearzana@pectémpo utile, la mancata presentazione al collogara considerata come rinuncia.

L’Amministrazione si riserva, comunque, di procedemeno al trasferimento, in considerazione dnadi
limiti e divieti stabiliti da norme di legge, dadolversi delle esigenze di servizio o del venimmelella
possibilita di spesa che hanno determinato la pedsbne del presente bando di mobilita volontasgerna.
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Art. 8 — Valutazione dei candidati ammessi

Ai candidati ammessi alla prova selettiva sarabaiitio da parte della commissione esaminatriceumgggio
massimo di punti 40, suddivisi come segue:

Curriculum formativo e professionale Massimo punti 10 cosi attribuibili:
per ogni anno di servizio presso enti locali p@H0 sino a un massimo di 7 punti;

per ogni anno di servizio presso amministraziotiliche diverse da enti locali punti 0,30 sino anassimo
di 3 punti;

Colloquio: Massimo punti 30 — sara volto a verificare lafgssionalita le capacita attitudinali possedute
rispetto alle particolari esigenze richieste pgoisto da ricoprire.

Il/la candidato/a sara considerato/a idoneo/a asb del raggiungimento della valutazione di 21/30;

Il colloquio attitudinale in particolare é teso adaccertare la corrispondenza ed il grado delle conosnze
possedute, delle competenze professionali acquiséelelle esperienze maturate dal candidato rispetto
alle funzioni attinenti il posto in oggetto, in maeria di gestione del protocollo, servizi demograficed
elettorale, nonché alla verifica delle eventuali tériori esperienze acquisite indicate nella
domandakurriculum, con specifico riferimento all’effettivo e positio svolgimento di attivita
corrispondenti a quelle per le quali & prevista I'tilizzazione nell’Ente.

Nella valutazione del colloquio si terra conto sieguenti elementi:
* motivazioni professionali;
» tematiche attinenti alle attivita da svolgere;
» accertamento delle principali caratteristiche wdiiali.

Art. 9 — Perfezionamento della procedura di mobilia

L'’Amministrazione procedera — in presenza dei popssti e condizioni di legge e della persistenza
dell'interesse della Amministrazione — alla assangi per mobilita del candidato che avra conseguito
maggior punteggiq formulando la graduatoria finale, a seguito deailleterminazioni assunte dalla
Commissione per la mobilita di cui trattasi.

A parita di punteggio tra candidati, la preferegzdeterminata in favore del partecipante in possdefa
minore eta, mentre non operano le altre preferefzke riserve di legge, posto che la mobilitawdiadl’art.30
del D.lgs 165/2001, non costituisce accesso d#fee in senso proprio, trattandosi di un procedime
diretto ad acquisire, mediante cessione del caatrana professionalitd gia dipendente di una poabl
amministrazione.

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mi@odice delle pari opportunita tra uomo e donn#d presente
selezione garantisce pari opportunita tra uomgurne per I'accesso al lavoro, tenuto conto di tuprevisto
dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Secondo quanto disposto dall’art. 6 del DPR ded®9994, n. 487, come modificato dall’art. 1 delRDékel
16.06.2023, n. 82, si rende nota, per I’Area duadyamento degli Istruttori, la percentuale di rappntativita
dei generi, calcolata alla data del 31 dicembre829& seguente:

Quota
N. dipendenti rappresentativita

Totale dipendenti in servizio al 31.12.20235 100%
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Area Istruttori

Di cui donne
Di cui uomini

80%
20%

NN

Si da atto in tal senso che il differenziale tigeneri, & superiore al 30%, e si applica pertdntitolo di
preferenza di cui all’art. 5, co. 4, lett. O) deghto DPR, in favore del genere meno rappresentato.

Entro il termine non perentorio di 10 giorni dgtlabblicazione del provvedimento di approvazione dét
risultanze sul Portale InPA e/o sul sito del Comune di Arzana — sezione Amrtriazsone Trasparente —
sottosezione Bandi di concorso, il ResponsabileSdelizio del Personale comunica all Amministrasah
appartenenza il nominativo del lavoratore che lgaiado il titolo al trasferimento presso il ComutiArzana
ai sensi dell’art. 30, c. 1 del D.Lgs n.165/2001.

Concordata la decorrenza del trasferimento con finistrazione di appartenenza del candidato, ilesgdo
responsabile del Servizio del Personale ne da cimazione tramite PEC all’interessato convocand@oilp
perfezionamento della cessione del contratto iddade di lavoro, in presenza dei presupposti e izt di
legge, finanziari e regolamentari, presumibilmeegro il mese di settembre 2024. Il candidato che n
rispetta senza giustificato motivo il termine di abpresente comma si considera rinunciataridtagli effetti

di legge.

In caso di rinuncia al trasferimento da parte dgldidato selezionato, di revoca dell’'assenso -®eigio per
legge- ovvero di impossibilita del primo candidatoprendere servizio, il suddetto Responsabile pud
individuare, nellambito dei candidati utiimentdesgonati e, seguendo obbligatoriamente I'ordinéase al
maggior punteggio conseguito dagli stessi, il nulavoratore che ha titolo al trasferimento pre&snte.

Gli esiti della presente procedura potranno edsendti in evidenza per 12 mesi dalla conclusioreharper
eventuali ed ulteriori posti a tempo indeterminditanaloga professionalita e inquadramento.

A seguito di mobilita volontaria, il rapporto diviaro del dipendente trasferito prosegue senza isolei
continuita presso il Comune di Arzana. Al dipenéetnasferito per mobilita- che verra inquadratd’aeda
degli Istruttori., con profilo professionale dirigttore Amministrativo Contabile, a cui sarannoegsmte
mansioni corrispondenti al profilo professionalé miesto oggetto della selezione — si applica es@nsente
il trattamento giuridico ed economico, compresalqueccessorio, previsto nei Contratti Collettivgenti del
comparto Funzioni Locali e nel vigente Contrattdi€tvo Integrativo.

Art. 10 — Trattamento dati personali

Tutti gli operatori per accedere ai dati informatiti, sono identificati e dotati di password peedenl’accesso
ai dati personali € consentito solo per le findé@ate al ruolo attribuito al singolo incaricato.

Ai sensi e agli effetti del Regolamento UE n. 26¥& e del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. i dati perbpna
compresi i dati “particolari” forniti dai candidati fini della presente procedura di mobilita vakora, saranno
raccolti presso questa amministrazione e trattathe con strumenti informatici, nel rispetto deligposizioni
contenute nello stesso Regolamento, in funzionera fini della procedura di cui trattasi e di asaone
ovvero per altri fini occupazionali.

Tutti i soggetti coinvolti nelle operazioni di ttamento garantiranno la riservatezza dei dati tli gl
interessati partecipanti alla presente proceduraabilita. | dati personali dei candidati saranooservati
finché non saranno piu necessari ai fini dellagmésprocedura.
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La partecipazione al bando di mobilita vale com@&oscenza/autorizzazione al Comune di Arzana al
trattamento dei dati personali del candidato, casigrdati c.d. “particolari”, cosi come definitl’art. 9 del
Regolamento (UE) 2016/679.

L’esercizio al diritto di opposizione al trattamerdei dati non consentira al candidato di parteeigda
presente procedura poiché sono richiesti i solirdatessari e pertinenti per le finalita espligtaél bando ed
in tale articolo richiamate.

Nella qualita di interessato, il candidato ha thrit

1 all'accesso ai dati personali;
2 di ottenere la rettifica o la cancellazione dewssi o la limitazione del trattamento che lo rigizao;
3 di proporre reclamo al Garante per la protezionelalt personali.

Titolare del trattamento (di seguito: “Titolare”Jl&€omune di Arzana,

L’Amministrazione comunale puo incaricare delleegione, della raccolta e del trattamento dei daggstti
esterni che forniscono specifici servizi elaboligtvumentali allo svolgimento della procedura e shranno,
all'uopo, individuati come Responsabili di Trattarteg ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE)&6T9.

Questa Amministrazione ha nominato ResponsabileuDaia della Protezione dei Dati Personali, a cui gl
interessati possono rivolgersi per tutte le questielative al trattamento dei loro dati persomadill’esercizio
dei loro diritti derivanti dalla normativa nazioead comunitaria in materia di protezione dei datspnali:

Denominazione: SARDAT DI BAROLI MARIO

Soggetto individuato quale referente per il titelagsponsabile
DOTT. MARIO BAROLI

Dati di contatto:

E-mail: rpd@comunediarzana.it

PEC: sardat@pec.it

L'informativa completa e il manuale operativo payasono a disposizione e consultabili sul sitdugionale
di Arzana sezione “Amministrazione TrasparentetA&ibntenuti-Dati ulteriori”;

Art. 11 — Accesso agli atti della procedura di seione

L'accesso agli atti della presente selezione @iff al termine di conclusione del procedimenstys che |l
differimento non costituisca pregiudizio per laetatdelle posizioni giuridicamente rilevanti

Art. 12 — Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art.5 della Legge 7.8.1990 n.241nita Responsabile del procedimento di cui al priesbando
e I'Ufficio personale — contatti telefono 0782 3035e mailcomunearzana@pec.it

Art. 13 — Disposizioni finali

Il presente bando di mobilita costituisdex specialis della procedura; pertanto la partecipazione stigsa
comporta implicitamente dccettazione senza riserva alcundj tutte le disposizioni e condizioni ivi
contenute
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Per quanto non previsto nel presente bando sian@dno le disposizioni di legge e regolamentari iigie
materia in quanto compatibili.

Le comunicazioni e/o le convocazioni dei candid#li presente procedura di mobilita verranno puailbdi
esclusivamente sul sito internet del Comune di Aazsezione nella sezione “Amministrazione Trasgalen
— sottosezione “Bandi di concorso” e/o sul Port®l®A. Tutte le comunicazioni della procedura di
mobilita pubblicate in tal modo hanno valore di notfica a tutti gli effetti di legge, fatte salve eventuali
comunicazioni relative alla procedura e per le igubhndo non preveda espressamente la sola patziine
sui siti di riferimento, verranno effettuate traenREC.

L'esclusione dei candidati dalla presente procediraobilita, per difetto dei requisiti prescrittal bando,
ovvero in ogni altro caso in cui la legge e/o iyemte Regolamento di accesso e il bando prevedano
I'esclusione, puo essere disposta in ogni momeurigocovvedimento motivato del Responsabile deliSierv
personale.

I Comune di Arzana si riserva la facolta di praaiogy sospendere, revocare o modificare in tuttoparte il
presente bando, o comunque di non procedere akepre mobilitd qualora ritenga che nessun camdidat
soddisfi i requisiti richiesti, ovvero per sopramuéi vincoli legislativi e/o finanziari o per mu&esigenze
organizzative, senza che per i concorrenti insatgan diritto o pretesa.

La Segretaria comunale

Dr.ssa Alessandra Pistis



